
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LETNO POROČILO 

2021 

 
 

 

 

 

                                                  

 
 

 

 

 

 

Februar 2022 

 
 

 

 



2 

 

1. UVOD ________________________________________________________________ 3 

2. PREDSTAVITEV ZAVODA ______________________________________________ 4 

2.1. Dejavnost zavoda ________________________________________________________ 4 

2.2. Ustanovitelji ____________________________________________________________ 4 

3. PRAVNA UREDITEV ___________________________________________________ 5 

3.1. Opredelitev zakonskih in drugih pravnih podlag ________________________________ 5 

3.2. Vodstvo zavoda __________________________________________________________ 5 

3.3. Kadrovski kazalci _________________________________________________________ 6 

4. DELO V JAVNEM ZAVODU REVIVIS ____________________________________ 7 

4.1. Tekoče delo _____________________________________________________________ 7 

4.2. Razvojne usmeritve _______________________________________________________ 7 

5. FINANČNO POROČILO ________________________________________________ 8 

5.1. Letno poročilo z računovodskimi izkazi in pojasnili ______________________________ 8 
5.1.1. Bilanca stanja ___________________________________________________________________ 8 
5.1.2. Izkaz prihodkov in odhodkov ______________________________________________________ 8 

5.2. Realizacija finančnega načrta s podrobnejšimi podatki iz priloženih izkazov kot sledi: __ 8 

6. PODATKI IZ BILANCA STANJA _________________________________________ 9 

6.1. Sredstva ________________________________________________________________ 9 
6.1.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju_________________________________________ 9 
6.1.2. Kratkoročna sredstva ____________________________________________________________ 9 

6.2. Obveznosti _____________________________________________________________ 10 
6.2.1. Kratkoročne obveznosti __________________________________________________________ 10 
6.2.2. Dolgoročne obveznosti __________________________________________________________ 10 

6.3. Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov po načelu nastanka dogodka _____________ 11 
6.3.1. Prihodki ______________________________________________________________________ 11 
6.3.2. Odhodki ______________________________________________________________________ 11 

6.4. Presežek ali primanjkljaj po načelu nastanka poslovnega dogodka ________________ 12 

6.5. Presežek ali primanjkljaj po načelu denarnega toka ____________________________ 12 

7. RAZMEJITEV JAVNE SLUŽBE IN TRŽNE DEJAVNOSTI __________________ 13 

8. UGOTOVITVE IN ZAKLJUČEK _________________________________________ 13 

9. ZAKLJUČEK _________________________________________________________ 13 

10. PRILOGE __________________________________________________________ 13 

10.1. Realizacija finančnega načrta 2021 po denarnem toku in nastanku dogodka ________ 14 

10.2. Obol stroškov in prihodkov 2021 po nastanku dogodka (ND) in po denarnem toku (DT) 18 

10.3. Obrazci ZR za AJPES (8 obrazcev) ___________________________________________ 19 

 

 

 

 



3 

 

1. UVOD 

 
Znanje je javno dobro, visoko strokovno šolstvo je javna odgovornost. Temeljne vloge 

visokošolskega izobraževanja v družbi so predvsem krepitev poklicnih in generičnih 

kompetenc študentov za osebni razvoj, profesionalno kariero, aktivno državljanstvo ter 

socialni in ekonomski razvoj skupnosti.  

 

Osnovni cilj višješolskega in visokega šolstva mora biti kakovost in odličnost, raznovrstnost 

ter dostopnost. Pri svojem delovanju mora sodelovati z raziskovalnimi zavodi ter 

gospodarstvom in negospodarstvom, posebno pozornost pa je potrebno nameniti boljšemu 

kadrovskemu sodelovanju med posameznimi institucijami znanja. 

 

Poslanstvo in vizija zavoda REVIVIS morata temeljiti na tem, da podpira izobraževalne 

institucije v smeri postati in ostati ugledna in mednarodno priznana izobraževalna institucija, 

ki študentom omogoča, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti prilagojene potrebam 

trga dela ter družbenemu in tehnološkemu razvoju. 

 

Vizijo bomo uresničevali z naslednjimi ukrepi: 

 razvoj šol bomo usmerjali skladno z razvojem mikro in makro okolja na področju 

novih tehnologij ter v skladu s smernicami regionalnega koncepta vseživljenjskega 

učenja; 

 trudili se bomo pridobivati nove izobraževalne programe, prilagojene potrebam 

trga dela; 

 z vključevanjem v projekte bomo krepili sodelovanje z drugimi institucijami ter 

socialnimi partnerji. 

 

 

Kot poslanstvo zavoda opredeljujemo pojem vseživljenjskega učenja, kot izziv pa uvrščanje 

pomena zaposljivosti diplomantov v kontekst študijskih programov. Pri oblikovanju vizije 

razvoja šole je potrebno upoštevati tudi smernice razvoja načrta Mestne občine Ptuj na 

področju razvoja človeških virov. Zavedati se je potrebno, da bo v prihodnje potrebno 

programe izobraževanja in usposabljanja še tesneje povezati s potrebami podjetij in predvsem 

povečati njihovo učinkovitost z vidika zaposlovanja udeležencev. Hiter razvoj zahteva nova, 

sodobna znanja, potrebe po znanjih pa se v skladu z razvojem tudi neprestano spreminjajo. 

Med drugim se bomo tudi trudili prepoznavati potrebne zahteve in potrebe delodajalcev po 

znanjih in usposobljenosti zaposlenih in bodočih zaposlenih. Krepili bomo zavedanje, da 

posamezniki z učenjem povečujejo zaupanje vase, razvijajo ustvarjalnost, podjetnost, 

spretnosti in kvalifikacije, ki jih potrebujejo za aktivno udeležbo v gospodarskem in 

družbenem življenju.  
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2. PREDSTAVITEV ZAVODA 

 

 
2.1. Dejavnost zavoda 

 

Temeljna dejavnost javnega zavoda Regijsko višješolsko in visokošolsko središče Ptuj 

(REVIVIS Ptuj), ki deluje v javnem interesu, je opravljanje organizacijskih, strokovnih, 

razvojnih, raziskovalnih, svetovalnih, koordinacijskih in izobraževalnih nalog na področju 

višješolskega in visokošolskega izobraževanja. 

 

Zavod v okviru svoje dejavnosti opravlja tudi naslednje naloge: 

 

 pospešuje razvoj višjega in visokega šolstva v regiji, 

 spremlja temeljna vprašanja razvoja višjega šolstva, visokega šolstva in izobraževanja 

ter skrbi za razvoj le–tega in daje pobude za razvoj novih študijskih (izobraževalnih) 

programov, 

 usklajuje kadrovska, prostorska in druga vprašanja skupnega pomena visokošolskih 

zavodov in znanstveno–raziskovalnih institucij, 

 sodeluje pri organizaciji znanstvenih in strokovnih kongresov, konferenc, razprav, 

posvetovanj, predavanj, poletnih šol, raziskovalnih taborov, razstav, ekskurzij, sejmov. 

 sodeluje pri razvijanju, organiziranju in izvajanju programov za izobraževanje, 

izpopolnjevanje in usposabljanje, 

 spodbuja in koordinira sodelovanje na pedagoškem in raziskovalnem področju z 

drugimi višje in visokošolskimi ustanovami ter razvojno raziskovalnimi institucijami, 

 sodeluje z evropskimi in drugimi visokošolskimi zavodi ter izobraževalnimi in 

znanstveno–raziskovalnimi institucijami in drugimi institucijami doma in v tujini, 

 sodeluje z ustanovitelji, gospodarstvom in drugimi institucijami ter zanje opravlja 

strokovne naloge, povezane z višjim in visokim šolstvom, 

 omogoča javnim zavodom s področja izobraževanja razvijanje svoje dejavnosti v 

okviru tega središča. 

 

 

 

2.2. Ustanovitelji 

 

Javni zavod Regijsko višješolsko in visokošolsko središče Ptuj, je ustanovila Mestna občina 

Ptuj, z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Regijsko višje in visokošolsko središče Ptuj 

(Uradni vestnik Mestne občine Ptuj št. 11/03, Uradni vestnik Mestne občine Ptuj št. 9/04 in 

Uradni vestnik Mestne občine Ptuj št. 12/04, Uradni vestnik Mestne občine Ptuj št. 13/12). 

Soustanovitelja zavoda sta bila v letu 2012 še Perutnina Ptuj d.d., Potrčeva c. 10, Ptuj, in 

Talum, d.d. Kidričevo, Tovarniška c. 10, Kidričevo. Z Odlokom o ustanovitvi REVIVIS-a 

(Uradni vestnik Mestne občine Ptuj št. 13/12) je ustanovitelj REVIVIS-a samo Mestna občina 

Ptuj. 
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3. PRAVNA UREDITEV 

 

 

3.1. Opredelitev zakonskih in drugih pravnih podlag 
 

V poslovnem letu 2021 je Javni zavod REVIVIS Ptuj posloval skladno z veljavno 

zakonodajo, ki ureja področje javnih zavodov v RS.  

 

Delovanje zavoda ureja: 

 Zakon o zavodih 

 Zakon o javnih financah 

 Zakon o računovodstvu 

 Zakon o izvrševanju proračuna 

 Zakon o računskem sodišču 

 Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah 

 Zakon o varovanju osebnih podatkov 

 
Pri uveljavljanju zakonskih predpisov upoštevamo: 

 Kolektivna pogodba za javni sektor 

 Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti 

 Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava 

 Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava 

 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava 

 Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in 

opredmetenih osnovnih sredstev 

 Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 

metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in 

posrednih uporabnikov proračuna 

 Metodološka navodila za predložitev letnih poročil pravnih oseb javnega prava 

 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest  

 Pravilnik o računovodstvu 

 

 

3.2. Vodstvo zavoda 

 

Zavod ima naslednje organe:  

 svet zavoda, ki ga sestavljajo: 

o 3 predstavniki ustanovitelja, t.j. Mestne občine Ptuj 

o en predstavnik zainteresirane javnosti 

o en predstavnik zaposlenih 

 direktor zavoda,  

 strokovni svet zavoda, ki ga sestavljajo: 

o predstavnik Šolskega centra Ptuj 

o predstavnik Gimnazije Ptuj 

o predstavnik Zavoda za zaposlovanje OE Ptuj 
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o predstavnik Ljudske univerze Ptuj 

o predstavnik Perutnine Ptuj 

 

V letu 2021 je naloge direktorice opravljala Tamara Drevenšek, po sklepu Sveta zavoda in ob 

soglasju ustanoviteljice,  kot vršilka dolžnosti. 

 

V letu 2021 se je svet zavoda konstituiral in izvedel eno dopisno sejo. Na sejah je obravnaval 

tematiko, ki je v pristojnosti sveta zavoda. Sprejel je plan dela zavoda in spremljal njegovo 

uresničevanje. Sprotno – četrtletno - je spremljal poslovanje zavoda. Računovodstvo in 

vršilka dolžnosti direktorja sta mu pripravljala Poročila o poslovanju zavoda. Seznanjal se je s 

tekočimi aktivnostmi in dajal direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih. 

 

Člani Sveta zavoda: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Andrej Klasinc     predstavnik zainteresirane javnosti   predsednik 

Mag. Darja Harb     predstavnica ustanoviteljice    podpredsednica 

Sonja Purgaj                  predstavnica ustanoviteljice               članica 

Matic Ber                       predstavnik ustanoviteljice                član 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.3. Kadrovski kazalci 

 

Tipična osnovna organizacijska struktura sorodnih regijskih visokošolskih študijskih središč 

je sestavljena iz direktorja, dveh ali treh strokovnih sodelavcev in administrativnega delavca. 

Ostala delovna mesta so odvisna od dejavnosti, ki jo še izvaja zavod (izobraževalna, 

raziskovalna, razvojna). V letu 2021 niso bila zagotovljena sredstva za plače, saj zavod deluje 

na finančnem minimumu, funkcijo direktorja pa je opravljala vršilka dolžnosti, ki je bila 

imenovana iz strani sveta zavoda ter pridobljenim soglasjem ustanoviteljice Mestne občine 

Ptuj.  

 

V letu 2021 javni zavod ni imel nobene zaposlene osebe.  
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4. DELO V JAVNEM ZAVODU REVIVIS 

 

4.1. Tekoče delo 
 

Finančni in računovodski podatki za leto 2021, so podrobno predstavljeni v razdelku 5.  
 
Javni zavod REVIVIS je imel v letu 2021: 

 

 prihodke v višini  2.970,82 EUR in  

 odhodke v višini   2.929,71 EUR. 

 

Presežek prihodkov nad odhodki  v letu 2021 znaša  41,11 €. 

 
 

4.2. Razvojne usmeritve 

 

V letu 2022 je pričakovati nadaljnje podporne aktivnosti k izvajanju visokošolskega 

programa. Kljub temu, da smo v mesecu januarju pridobili koncesijo za VŠP, bo potrebna  

tudi pomoč lokalne skupnosti in gospodarstva. 

 
Posebej pomembno je  zagotavljanje ustreznih prostorov za delovanje visokošolskega zavoda, 

na lokaciji Vičava 1, kjer se nahajajo tudi prostori Šolskega centra Ptuj in je VŠP najemnik. S 

posebno partnersko pogodbo med Visoko šolo na Ptuju ter Šolskim centrom Ptuj je možno 

zagotoviti vzajemen partnerski odnos, ki bo vključeval tudi souporabo prostorskih kapacitet in 

skupna vlaganja.  
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5. FINANČNO POROČILO 

 
5.1. Letno poročilo z računovodskimi izkazi in pojasnili 

 

Vsi podatki so izkazani v EUR brez centov, kot v obrazcih za AJPES. 

 

 
5.1.1. Bilanca stanja 

 

Bilanca stanja je sestavni del POSLOVNEGA POROČILA in izkazuje : 

 

 

AKTIVO SKUPAJ  za predhodno leto – 2020          182.933 €   

AKTIVO SKUPAJ  za tekoče. leto - 2021                      182.708 €   

INDEKS                            99,88  
 

 

PASIVA  BS-2021 SKUPAJ je enaka AKTIVI SKUPAJ. 

 

 

5.1.2. Izkaz prihodkov in odhodkov 

 

 

DOSEŽENI PRIHODKI  2021                                                                               2.971 €    

DOSEŽENI ODHODKI  2021                                                                                2.930 €    

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI                                                            41 €         

 

 

 

 

 

 

5.2. Realizacija finančnega načrta s podrobnejšimi podatki iz priloženih 

izkazov kot sledi: 

 

 

Realizacija finančnega načrta po denarnem toku 

 

Iz Priloge št. 1 (tabela) lahko vidimo, v kolikšni meri je bil oziroma ni bil realiziran finančni 

načrt za leto 2021.  

 
PRIHODKI PO DENARNEM TOKU 2021                     2.971 €  

ODHODKI PO DENARNEM TOKU 2021                     3.140 €  

 
PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI V ZNESKU                                           169 €  
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V letu 2021 je po denarnem toku nastal presežek odhodkov nad prihodki, v znesku  169 €.  

 

 

 

6. PODATKI IZ BILANCA STANJA 

 
6.1. Sredstva 

 

 

6.1.1. Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

 

 

SREDSTVA                   182.708 €  

 

DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU                         181.393 €  

DOLGOROČNA SR. IN SR. V UPRAV.V PREDHODNEM LETU      181.393 €  

                         

                               

Zavod v letu 2021 ni nabavil novih osnovnih sredstev, niti ni izločil – odpisal nobenih 

osnovnih sredstev.  

  

Od opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev ni obračunal amortizacije, 

ker so bila vsa osnovna sredstva že v prejšnjih letih amortizirana.        

Sedanja vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, torej znaša 0 €            

 
Osnovna sredstva, ki jih zavod še vedno ima na dan 31. 12. 2021, a nimajo več knjigovodske 

vrednosti, so prikazana v spodnji preglednici. 

 

 Nabavna vred. Popravek vredn. Knjigov. vredn.   
NEOPREDMETENA OS IN 

DOLGOROČ. AČR 
         6.332           6.330                   0   

OPREMA IN DRUGA 

OPREDMET. OS 
       12.015         12.015                   0   

SKUPAJ  OS        18.347         18.347                        0   

 

Zavod ima opredmetena OS in neopredmetena sredstva v upravljanju od MOP in zanje 

izkazuje vir v isti višini.  

 

V bilanci stanja izkazuje Revivis tudi dolgoročne finančne naložbe, ki predstavljajo ustanovni 

vložek v Visoko šolo na Ptuju, v znesku             181.393 €  

 

Terjatve in obveznosti za sredstva, dana v upravljanje, so bila usklajena z MOP na dan 

31. 12. 2021. 

 

 

6.1.2. Kratkoročna sredstva  
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Kratkoročna sredstva znašajo skupaj                                     1.315 

€         
v predhodnem letu so znašala                  1.540 €     

indeks                        85   

                                               

Kratkoročna sredstva predstavljajo: 

 sredstva na podračunu EZR, za katera je bil tudi potrjen IOP          1.309  € 

 terjatev do države za DDPO                      6 € 

 

Ker zavod v tem letu ni opravljal nobene pridobitne dejavnosti, nima davčne osnove in ne 

plača davka od dohodkov pravnih oseb. Država mu dolguje 6 €, iz naslova plačanih akontacij. 

Terjatev do kupcev in uporabnikov enotnega kontnega načrta zavod nima.  
  

 

6.2. Obveznosti 

 

 

OBVEZNOSTI               182.708 €   

 

6.2.1. Kratkoročne obveznosti 

 

Kratkoročne obveznosti znašajo skupaj             258 €              

v predhodnem letu so znašale                         524 €          

indeks               49 

                            

Specifikacija: 

    

o obveznosti do dobaviteljev znašajo                0 €           

o obveznosti do proračunskih uporabnikov               1 €            

o obveznosti do države (obveznost za DDV)             46  €                                                                                 

o obveznosti iz financiranja                0 €             

o obveznosti do zaposlenih iz preteklih let (potni stroški)                                         211 €            

o druge obveznosti PČR (kratkoročno odloženi prihodki)            0 €             

 

 

6.2.2. Dolgoročne obveznosti 

 

Dolgoročne obveznosti skupaj znašajo                     182.450  €

                 
o obveznosti za sredstva v upravljanju (usklajena z MOP)                             0 €              

o presežek prihodkov nad odhodki (skupno)                        1.057 €                

o obveznosti za dolgoročne finančne naložbe (VŠP)                   181.393 €   

o dolgoročne obveznosti iz poslovanja                         0 €             

 

Presežek prihodkov nad odhodki se v zavodih ugotavlja kumulativno, zato pojasnjujemo 

njegov nastanek: 

 

 presežek prihodkov nad odhodki  2021 (zmanjšanj za DDPO)                         41 €            

 presežek prihodkov nad odhodki, dosežen v prejšnjih letih                    1.016 €              

-----------------------------------------------------------------------------------   --------------- 
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 skupni presežek prihodkov nad odhodki                       1.057 €                

 

 

Po 48.čl. Zakona o zavodih sme zavod presežek uporabiti le za opravljanje in razvoj 

dejavnosti  oz. v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda. O uporabi presežka mora zavod 

sprejeti sklep. V letu 2021 ima zavod skupni presežek, ki sedaj znaša 1.057 €. 

 

 

 

6.3. Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov po načelu nastanka dogodka 

 

6.3.1. Prihodki 

 

PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE               2.971 €        

 

od tega: 

o iz proračuna MOP                 2.971 €  

o drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe                    0 €       

o prihodki od financiranja (od obresti na EZR) znašajo                      0 €               

o drugi prihodki  in prevrednotovalni prihodki                     0 €  

 

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU        0 € 

                          

SKUPAJ vsi prihodki                                         2.971 €     

                  
Prihodki po posameznih vrstah (kontih) so vidni iz Priloge št. 2 (Obol ND). Prihodkov iz 

naslova tržne dejavnosti v letu 2021 ni bilo. 

 

 

6.3.2. Odhodki  

 

 

STROŠKI MATERIALA                     348 €       

STROŠKI STORITEV                2.513 €       

STROŠKI DELA                                   0 €   

 

V letu 2021 ni bilo zaposlene osebe zato tudi ni nastalih stroškov, vezanih na delo.  

 

STROŠKI AMORTIZACIJE                                                                                                   0 €                

       

Na osnovi zakona o računovodstvu in 11. čl. navodila o načinu in stopnjah odpisa 

opredmetenih dolgoročnih sredstev, zavodi  izvedejo popravek osnovnih sredstev v breme 

vira – obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. 

 

DRUGI STROŠKI IN ODHODKI                 0 €               

ODHODKI FINANCIRANJA                 0 €               

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI             69 €               

 

Zavod izračunava odbitni delež vstopnega DDV. V letu 2021 si je smel na podlagi začasnega 

odbitnega deleža odbijati 22 % vstopnega DDV, vendar pa je bilo ob izračunu dejanskega 



12 

 

odbitnega deleža ugotovljeno, da le-ta znaša 0 %. Zavod, torej v letu 2021 ni imel pravice do 

odbitka vstopnega DDV. Razlika med začasnim in dejanskim odbitnim deležem je skladno z 

zakonom evidentirana med prevrednotovalnimi odhodki in znaša 69 €.   

         

SKUPAJ vsi stroški - odhodki                2.930 €      
                

Odhodki v 2021 so po posameznih vrstah (kontih) razvidni iz Priloge št. 2 (obol ND).  

 

 

6.4. Presežek ali primanjkljaj po načelu nastanka poslovnega dogodka  

 

 

Doseženi prihodki 2021 znašajo                        2.971 €       

  

Doseženi odhodki 2021 znašajo                        2.930 €       

------------------------------------------------------------------------    

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI                41 €         

==========================================     ========

                      

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI SKUPNO                    1.057 €                

==========================================                ======== 

 

V letu 2021 je bil ugotovljen presežek prihodkov nad odhodki, po načelu poslovnega 

dogodka. Skupni presežek prihodkov nad odhodki znaša 1.057 €.  

 

 

6.5. Presežek ali primanjkljaj po načelu denarnega toka 

 

Doseženi prihodki 2021 znašajo                        2.971 €       

  

Doseženi odhodki 2021 znašajo                        3.140 €       

------------------------------------------------------------------------    

PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI                     -  169  €       

==========================================     ======== 

 

Po načelu denarnega toka je bil ugotovljen presežek odhodkov nad prihodki v znesku  169 € 

(Priloga št. 2 – Obol DT). Do tega je prišlo zaradi predčasnega plačila nekaterih računov. 

 

Zavod mora vsako leto izračunavati tudi presežek po fiskalnem pravilu, ki določa, da se 

presežki, ki jih zavod ustvari v posameznem letu, zbirajo na ločenem računu, ter se pod 

določenimi pogoji lahko uporabijo za financiranje investicij v naslednjih letih, ustanovitelj pa 

lahko zahteva tudi vračilo presežkov prihodkov nad javnimi izdatki v proračun ustanovitelja. 

 

Ugotovitve: 

Poslovni izid 2021 po načelu denarnega toka je negativen in znaša 169 €, ko od njega 

odštejemo še vse kratkoročne in dolgoročne obveznosti, kot zahteva zakon, dobimo negativen 

rezultat. Zaključek: presežka po fiskalnem pravilu v obravnavanem letu ne moremo ugotoviti. 

 

DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB (DDPO)      
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REVIVIS v letu 2021 ni opravljal pridobitne dejavnost, zato ni bila ugotovljena davčna 

osnova za davek od dohodkov pravnih oseb.  

 

7. RAZMEJITEV JAVNE SLUŽBE IN TRŽNE DEJAVNOSTI 

 
Zavod v letu 2021 ni opravljal tržne dejavnosti, zato razmejitev na tržno dejavnost in 

dejavnost javne službe ni bila potrebna.  

8. UGOTOVITVE IN ZAKLJUČEK 

 
REVIVIS je poslovno leto zaključil skladno s FN (Priloga št. 1), to je s pozitivnim 

rezultatom poslovanja po načelu nastanka poslovnega dogodka.  

 

 

Ptuj, 23. 2. 2022 

 

Finančni del LP pripravil:         

 

Računovodski servis: PLUS d.o.o. , Ptuj 

Direktorica: Natalija Verbega 

 

 

9. ZAKLJUČEK  

 

Zavod je posloval na robu finančnih zmožnosti in svoj obstoj opravičuje izključno kot potreba 

zaradi zakonodaje na področju visokega šolstva, ki ne omogoča, da visokošolski zavod 

ustanovi lokalna skupnost. Razen od ustanoviteljice, MO Ptuj, zavod namreč nima 

zagotovljenih sistemskih virov financiranja. 

 

 

 

Poslovni del LP pripravila: 

 

REVIVIS Ptuj, 

V. d. direktorice: Tamara Drevenšek 

 

 

 

 

10.  PRILOGE 

P1. Realizacija finančnega načrta 2021 po denarnem toku in nastanku dogodka  

P2. Obol stroškov in prihodkov 2021 po nastanku dogodka (ND) in po denarnem toku 

(DT)  

P3. Obrazci ZR za AJPES (8 obrazcev). 
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10.1. Realizacija finančnega načrta 2021 po denarnem toku in nastanku 

dogodka 
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10.2. Obol stroškov in prihodkov 2021 po nastanku dogodka (ND) in po 

denarnem toku (DT)  
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10.3.  Obrazci ZR za AJPES (8 obrazcev) 

 

 

 

 

 



20 

 

 



21 

 

 



22 

 

 



23 

 



24 

 

 



25 

 

 



26 

 

 



27 

 

 
 



28 

 

 



29 

 

 



30 

 

 



31 

 

 
 

 

 



32 

 

 



33 

 

 

 

 

 

 



34 

 



35 

  



36 

 



37 

 

 



38 

 

 


